
宁夏医科大学人才引进相关待遇

一、杰出人才

中国科学院院士、中国工程院院士；国（境）外院士；“国家特支计划”杰出人才；经学校综合认定达到标准的杰出人才。

发放安家费100万元，提供500-1000万元科研启动经费，年薪100万元，提供120m2左右住房（服务期满后办理房屋产权），配备科研助手，组建学术团队，配备实验室、办公室及相关设备。
二、领军人才

“国家特支计划”领军人才；“长江学者奖励计划”特聘教授；“千人计划”获得者；国家杰出青年科学基金获得者；国家重点学科带头人；国家重点实验室（工程中心）负责人；国家“973”项目首席科学家；经学校综合认定达到标准的领军人才。以上人员年龄一般不超过55周岁。

发放安家费80万元，提供80-500万元科研启动经费，年薪50-80万元，提供120m2左右住房（服务期满后办理房屋产权），配备科研助手，组建学术团队，配备实验室、办公室及相关设备。
三、拔尖人才

“青年千人计划”获得者；“国家特支计划”青年拔尖人才；中科院“百人计划”入选者；“新世纪百千万人才工程”国家级人选；“国家中青年科技创新领军人才”入选者；国家哲学社会科学成果文库入选者；国家科学基金重点（重大）项目负责人；经学校综合认定达到标准的拔尖人才。以上人员年龄一般不超过50周岁。

发放安家费50万元，提供30-200万元科研启动经费，年薪30-50万元，提供120m2左右住房（服务期满后办理房屋产权），配备实验室及相关设备。
四、优秀人才

年龄一般不超过40周岁，近五年来有一定的代表性成果。根据代表性成果，发放安家费20-50万元，租房补贴1万，配备办公设备，报销1次来校面试往返交通费，博士补助4000元/每月（发5年），国家规定的工资、福利、医疗、社保及学校岗位津贴等待遇，当年评聘副高职称；自然科学类提供30-10万元科研启动经费，社会科学类提供5-10万元科研启动经费。
— 1 —

— 10 —

— 1 —


